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perte de temps. Cette perte de temps a été de 40 p.c. de tout le temps perdu au 
cours de l'année dans chaque cas. 

Environ un tiers de tous les différends ont été réglés par négociations directes, 
un tiers par la conciliation et l'arbitrage et un quart par le retour des employés au 
travail ou leur remplacement. 

Cela indique une forte augmentation du nombre de différends réglés par la 
conciliation et l'arbitrage comparativement à l'année précédente, la proportion 
étant alors de cinquante pour cent de tous les différends. Quant aux résultats, les 
chiffres font voir qu'un tiers environ des travailleurs directement affectés ont réussi, 
que près de la moitié n'ont réussi que partiellement et que le reste, un sixième, n'ont 
pas réussi du tout. 

16.—Grèves et contre-grèves, par industrie, 1937 et 1938. 

Industrie. 

Agriculture 
Exploitation forestière 
Pêche et piégeage 
Mines, etc.1  

Industr ies manufacturières. 
Substances végétales, e t c . . . . 
Tabac et spiritueux 
Caoutcfiouc 
Produits animaux 
Chaussure (cuir) 
Fourrure, cuir et autres produits 

animaux 
Textiles, vêtements, etc 
Pulpe et papier 
Impression et édition 
Divers produits du bois 
Ouvrages en métal 
Métalloïdes, produits chimi 

ques, etc 
Produits divers 

Construction 
Edifices et charpentes 
Chemins de fer t  
Construction navale 
Ponts1  

Routes 
Canaux, ports, etc 
Autres 

Transports et uti l i tés publ i 
ques 

Trains à vapeur 
T r a m w a y s 
Transports par eau 
Transports iocaux 
Télégraphe et téléphone 
Electricité et gaz 
Autres 

Commerce 
Finance 
Services 

Administration1  

Amusements 
Confection et réparation 
Bureaux et services personnels 

Divers 

Totaux 

1937. 

Dif
fé

rends. 

2 
î 
1 

49 
14S 

9 
3 
5 
4 
7 

Employés 
affectés. 

Nom
bre. 

78 
3,010 

800 
17,537 
4«,344 

509 
257 

1,370 
950 

1,505 

857 
25,955 

397 
135 

4,871 
8,522 

334 
1,386 

330 
50 

831 
2 

13 

1,441 
2 

21 
1,409 

11 
3 
S 
S 

188 
i 

1,221 
12 

928 
53 

228 

P.c. 
du 

total. 

0 1 
4 2 
1 1 

24-4 
64-4 
0-7 
0-3 
1-9 
1-3 
2 1 

1-2 
3 6 1 
0-6 
0-2 
6-

11-

0-9 
0-5 
1 
0-5 
0 1 

0 1 
11 

0 0 

2 0 

0-0 
2 0 
0 0 

1 7 
0 0 
1-3 
0 1 
0-3 

278 71,905 1000 886,393 1000 

Temps 
perdu. 

Jours 
de 

tra
vail . 

58 
26,575 

1,600 
139,346 
687.510 

1, 
1,554 

27 I 
27! 800 
10,350 

22,333 
435,504 

1,765 
1,275 

41,664 
105,905 

6,717 
3,134 
7,376 
2,087 

125 
2 

310 
4,769 

2 

85 

14,458 
2 

126 
14,299 

33 

4,156 
2 

5,314 
75 

3,494 
310 

1,435 

P .c . 
du 

total 

0 0 
3 0 
0-2 

15-7 
77-6 
0-2 
0-2 
3 1 
3 1 
1-2 

2-5 
4 9 1 

0-2 
0 1 
4-7 

12-0 

0-8 
0-4 
0 
0-2 
0 0 

0-1 
0-5 

0 0 

1-6 

0 0 
1 
0 0 

0-6 
0 0 
0-4 
0 0 
0-2 

1938. 

Dif
fé

rends 

Employés 

Nom
bre. 

10 
870 

1, 
5,066 
7,460 

303 
9 

31 
2 

715 

143 
3,461 

2 

202 
991 

1,232 

879 
418 

407 
2 

54 

2,519 
2 

2 

1,430 
2 
2 
2 

1,489 

254 

180 
74 

20,395 

P.c. 
du 

total 

0 1 
4 3 
9 1 

24-8 
36-6 

1-5 
0 1 
0 1 

3-5 

0 
17-0 

1 0 
4-9 
6 0 

1-4 
0-4 
4-3 
2 0 

2-0 

0-3 

12 3 

î-3 

1-2 

0-9 
0 

'L'affinage des métaux autres que le fer est compris dans les mines; l'érection de tous les grands ponts 
entre sous la rubrique "ponts" ; les services d'eau entrent dans l 'administration. s Aucune déclarée. 


